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Пояснительная записка.

Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых. Решить эту задачу могут педагогические коллективы образовательных учреждений, организовав труд, отдых и оздоровление детей в летний период. 
Модель воспитательной системы муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей детский оздоровительно-образовательный центр «Чайка» реализуется в период летних каникул на загородной стационарной базе. Представленная в программе модель воспитательной системы ориентирует организаторов и руководителей оздоровительно-образовательного центра на обширную и самостоятельную творческую деятельность в области организации каникулярного отдыха, позволяя каждому из ее участников найти свою форму сотрудничества с детьми и взрослыми, детскими объединениями и организациями, кружками и творческими коллективами.
В ходе осуществления модели воспитательной системы происходят организация досуговой деятельности, формирования у воспитанников  социально-психологических качеств общения, поведения и деятельности, принятых в обществе, с помощью которых личность ребенка может успешно реализоваться и самоопределиться.
Детям предоставляется  право выбора. Поскольку незанятый ребенок представляет собой потенциальный источник энергии, воспитательные мероприятия должны быть всегда интересными и познавательными, веселыми, шумными и умными, душевными и смешными, яркими и оригинальными, то есть такими, как и их непосредственные участники - дети и педагоги. 
Говоря о подходах к организации работы учреждения детского оздоровительно-образовательного центра, досуга и отдыха, следует всегда помнить о приоритетах и о том, что не ребенок существует для центра, коллектива и объединения, а наоборот – центр «Чайка», коллектив и объединение созданы для ребенка. Поэтому модель воспитательной системы строится с учетом интересов каждого участника смены. Основной точкой отсчета эффективности формирования воспитательной системы является уровень развития ребенка.
Целью деятельности центра «Чайка» является создание оптимальных условий, обеспечивающих пол​ноценный отдых детей, их оздоровление; создание пространства, организованного для включения детей в творчески развивающую деятельность в целях удовлетворения каждым ребенком личных и общественно значимых потребностей, достижения понимания самоценности собственной личности и осознания роли в жизни окружающих его людей и общества.
Задачи:
1. Организация системы оздоровительных мероприятий, направленных на профилактику распространенных заболеваний у детей разного возраста; способствование укреплению навыков здорового образа жизни.

2. Создание разнообразных программ и творческих пространств, которые повышают степень возможности самоопределения, самоактуализации и саморазвития личности.
3. Организация содержательной деятельности с учетом многообразия форм общения детей и подростков, лежащих в основе индивидуальной и коллективной деятельности временных детских коллективов.
4. Активизация субъектной позиции участников каждой смены Центра.
Для решения поставленных задач Центр осуществляет следующие виды деятельности:

- участие в реализации региональных целевых программ в сфере образования и оздоровления детей;

- проведение тематических и профильных смен;

- проведение спортивных, культурно-массовых и зрелищных мероприятий;

- реализация дополнительных образовательных программ, направленных на укрепление здоровья, развитие гигиенической и физической культуры, самоопределения;

- разработка методического и учебного материала по популяризации здорового образа жизни.
1. Нормативно-правовая база.

1.1 Закон Российской Федерации «Об образовании».

1.2 Конституция Российской Федерации.

1.3 Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года.

1.4 Межведомственная программа развития системы дополнительного образования детей на период до 2010 года.

1.5  Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей от 22.02.1997 года.

1.6 Постановление главы муниципального образования «Ломоносовский район» о муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный лагерь «Чайка» № 46 от 05.02.2004 года.

1.7 Устав муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей детский оздоровительно-образовательный центр «Чайка».

2. Общие положения.

2.1 Центр создан Учредителем с целью организации и проведения досуговых, оздоровительных, спортивных, образовательных и культурно-массовых мероприятий для детей Ломоносовского района и Ленинградской области и других регионов.

2.2 Центр организует отдых и оздоровление детей в возрасте от 6.5 до 15 лет включительно в целях организации занятости несовершеннолетних в период летних каникул.

2.4 Жизнедеятельность детей в Центре организуется  как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях (группах, отрядах, командах) в зависимости от специфики программы, желания детей, заявления родителей (законных представителей), направленности их интересов в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими правилами. 

2.5 Центр самостоятельно определяет направления организационно-педагогической деятельности, такие как:

- разработка и реализация программ дополнительного образования детей;

- оздоровление детей в физическом, нравственном, психологическом смысле;

- социализация ребенка, создание условий для социального взаимодействия в Центре;

- моделирование и апробация наиболее продуктивных инновационных оздоровительных и педагогических технологий по развитию интеллектуального, психофизического, эмоционально-нравственного мира ребенка;

- развитие интеллектуальных, творческих, организаторских способностей детей.

3. Содержание образования.

3.1 Содержание образования в Центре определяется исходя из специфики учреждения, потребностей социума, права выбора обучающимися видов и форм образовательной деятельности, способствующей их нравственному, интеллектуальному, творческому и физическому развитию. 

3.2 Основными целями образовательного процесса являются:

- удовлетворение творческих и познавательных потребностей детей в области технического, художественно-эстетического, декоративно-прикладного творчества, туризма, краеведения, этики и культуры поведения, эколого-биологического образования, организация досуга и творческого труда детей в возрасте от 6,5 до 15 лет включительно;

- формирование общей культуры у детей;

- целенаправленное воспитание и развитие целостной личности у детей, обеспечивающее процесс самоопределения в жизненном и профессиональном плане на основе усвоения общечеловеческих ценностей;

- практическая подготовка детей к жизни в современном обществе;

- воспитание духовной культуры личности, нравственной и социальной зрелости детей.

3.3 Образовательный процесс в Центре реализуется в соответствии с программами дополнительного образования детей следующих направленностей:

- физкультурно-оздоровительное (Приложение 1);

- художественно-эстетическое (Приложение 2);

- туристско-краеведческое (Приложение 3).

- социально-педагогическое (Приложение 4)

3.4 Образовательные программы и учебно-методические комплексы разрабатываются педагогами дополнительного образования (ст. 32 п. 2.6 Закона РФ «Об образовании», ст. 26 раздел 3 Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей) самостоятельно или на основе сборников Образовательные программы для учреждений дополнительного образования». Образовательные программы должны соответствовать требованиям к содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного образования детей. Данные программы утверждаются директором образовательного учреждения.

3.5 При реализации образовательных программ Центра ставятся следующие цели:

- обеспечение занятиями, необходимыми для личностного развития детей;

- повышение качества преподавания дополнительного образования;

- сохранение и укрепление здоровьесберегающего пространства;

- помощь в социальной адаптации детей.

4. Участники образовательного процесса.

4.1 Участниками образовательного процесса являются:

-  дети;

- родители (законные представители) несовершеннолетних детей;

- работники Центра (педагогический персонал, административный персонал, технический и обслуживающий персонал, учебно-воспитательный персонал).

4.2 Отношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и взрослого, предоставления ребенку свободы развития в соответствии с его индивидуальными способностями и интересами.

4.3  Педагогические работники имеют право свободно выбирать и использовать методики оздоровления, обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся в соответствии с образовательной программой и концепцией Центра.
5. Основные этапы деятельности Центра.
	№
	Основные этапы деятельности
	Содержание
	Итог

	1.
	Подготовительный период.
	- работа с педагогическим коллективом;

- работа с обслуживающим персоналом.
	- ознакомление сотрудников Центра с обязанностями; 

- утверждение внутреннего распорядка Центра, - утверждение системы деятельности работы Центра по охране жизни и здоровья детей;

- выстраивание системы работы педагогического коллектива по реализации поставленных целей и задач.

	2.
	Организационный период.
	- формирование отрядов;
- знакомство с Центром;

- планирование предстоящей деятельности.


	- составление общего представления о смене, её тематике, 

- определение планов работы отрядов;

-  корректировка планов в зависимости от интересов участников смены, выбор ролей и видов деятельности;

-  принятие законов коллективной жизнедеятельности.

	3.
	Основной период. 
	Реализация программ дополнительного образования детей по направлениям:

- физкультурно-оздоровительное;

- художественно-эстетическое;

- туристско-краеведческое.
	- овладение и использование в практической деятельности полученных знаний, умений, навыков выбранного вида деятельности;

- укрепление здоровья, приобретение навыков здорового образа жизни;

- овладение приемами саморегуляции;

- максимальное раскрытие детского творческого потенциала.

	4.
	Итоговый период.
	Подведение итогов работы всех направлений. Награждение активных участников смены.
	Сбор методического материала по итогам смены. Анализ работы.




6. Ожидаемые результаты. 
- внедрение эффективных форм организации отдыха, оздо​ровления и занятости детей в летний период;
- улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном пространстве Центра;
- укрепление здоровья воспитанников Центра;
- развитие творческой активности каждого ребенка;
- укрепление связей между разновозрастными группами де​тей.

