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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный лагерь «Чайка» создано на основании Постановления Главы МО «Ломоносовский район» Ленинградской области от 05 февраля 2004 года № 46. Переименнованно в связи с Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей (Постановление Правительства Российской Федерации № 752 от 07.12.2006 года) в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детский оздоровительно-образовательный центр «Чайка» (в дальнейшем именуемое по тексту Устава – Центр).
1.2. Полное наименование Центра: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детский оздоровительно-образовательный центр «Чайка».
Сокращенное наименование Центра МОУ ДОД ДООЦ «Чайка».
1.3. Местонахождение Центра: 
Юридический адрес Центра: 188532, Ленинградская область, Ломоносовский район, п. Лебяжье, ул. Степаняна, 16. Фактический адрес: 188540, Ленинградская область, д. Липово.
1.4. Учредителем Центра является Муниципальное Образование Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области в лице Комитета по образованию администрации Муниципального Образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области (в дальнейшем именуемое по тексту Устава - Учредитель).
Местонахождение Учредителя:

Юридический адрес: 188532, Ленинградская область, Ломоносовский район, п. Лебяжье, ул. Степаняна, д. 16.

Фактический адрес: 188512, Санкт-Петербург, г. Ломоносов, ул. Профсоюзная, д. 7.

1.5. Деятельность Центра основывается на принципах:
· демократии;

· гуманизма;
· общедоступности;
· приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека;
· гражданственности;
· свободного развития личности;
· автономности и светского характера образования.
Основные задачи Центра:

· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и творческого труда детей в возрасте, преимущественно, от 6,5 до 15 лет на основе учета индивидуальных способностей, культурно - исторических и национальных традиций;
· формирование общей культуры личности обучающихся их адаптация к жизни в обществе;

-
организации содержательного досуга;

· воспитание гражданственности и любви к Родине;

· формирование духовно-нравственной личности;

· удовлетворение потребностей детей в занятиях физической культурой и спортом.

1.6. Основные цели Центра:
- обеспечение гарантий права ребенка на дополнительное образование;

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности ребенка, общества, государства;
- создание необходимых условий для отдыха, личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6,5 до 15 лет включительно на основе учета индивидуальных способностей, культурно - исторических и национальных традиций, формирование общей культуры, адаптация их к жизни в обществе;
· воспитание гражданственности и любви к Родине;

· формирование духовно-нравственной личности;

· организация содержательного досуга.
1.7. Центр является юридическим лицом и приобретает право на ведение уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на осуществление образовательного процесса, с момента его регистрации в органе государственной регистрации юридических лиц Ленинградской области.

1.8. Центр имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим полным или сокращенным наименованием.

1.9. Центр может иметь самостоятельный баланс, лицевой счет в органах казначейства, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде (в том числе в арбитражном суде).
1.10. Отношения между Центром и Учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Отношения между Центром и обучающимися, воспитанниками, их родителями (законными представителями) регулируются в соответствии с Уставом Центра, действующим законодательством.

1.11. Центр приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.12. Центр проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" и другими нормативными правовыми актами РФ.
1.13. Центр самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.14. Центр в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации; Законом Российской Федерации "Об образовании" и другими федеральными законами; указами Президента Российской Федерации; постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации; Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей; иными Федеральными нормативными актами; законодательными и нормативными актами Ленинградской области, Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области и Комитета по образованию администрации Муниципального образования Ломоносовский муниципальный район; а также настоящим Уставом, договором о взаимоотношениях образовательного учреждения с Учредителем и локальными актами Центра.

1.15. Центр имеет право создавать структурные подразделения, а также открывать филиалы и отделения по предварительному согласованию с Учредителем. Филиалы и отделения Центра проходят регистрацию по фактическому адресу, лицензирование и аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.16. Центр в соответствии с действующим законодательством вправе участвовать в создании и деятельности ассоциаций, союзов и иных объединений, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций по предварительному согласованию с Учредителем.
1.17. В Центре создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций не допускаются. Не допускаются принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.

1.18. Центр обязан соблюдать принципы государственной политики в области образования.

1.19. Центр несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.
1.18. Запрещается привлекать обучающихся, воспитанников без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами в соответствии с Законом РФ «Об образовании». 
II.Организация оздоровительно-образовательного процесса

2.1. Основные задачи Центра:

· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и творческого труда детей в возрасте, преимущественно, от 6,5 до 15 лет на основе учета индивидуальных способностей, культурно - исторических и национальных традиций;
· формирование общей культуры личности обучающихся их адаптация к жизни в обществе;

-
организации содержательного досуга;

· воспитание гражданственности и любви к Родине;

· формирование духовно-нравственной личности;

· удовлетворение потребностей детей в занятиях физической культурой и спортом.

1.6. Основные цели Центра:
- обеспечение гарантий права ребенка на дополнительное образование;

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности ребенка, общества, государства;
- создание необходимых условий для отдыха, личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6,5 до 15 лет включительно на основе учета индивидуальных способностей, культурно - исторических и национальных традиций, формирование общей культуры, адаптация их к жизни в обществе;
· воспитание гражданственности и любви к Родине;

2.2.На отдых принимаются дети, не имеющие медицинских противопоказаний, препятствующих пребыванию в Центре, при наличии необходимых медицинских документов.

При наличии материальной базы, подготовленных кадров и соответствующих условий Центр может принимать детей с ограниченными возможностями и с отклонениями в состоянии здоровья. Для них организуются специализированные смены (группы). Возможно совместное пребывание здоровых детей и детей с отклонениями в развитии, если этому не препятствуют медицинские показания по характеру заболевания.

2.3. Продолжительность пребывания детей в Центре определяется сроком, указанным в путевке с учетом специфики программ дополнительного образования детей, оздоровительных задач, социально-бытовых и других условий Центра и в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими правилами.

2.4. Жизнедеятельность детей в Центре организуется как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях (группах, отрядах, командах) в зависимости от специфики программы, желания детей, заявления родителей (законных представителей), направленности их интересов в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими правилами.

2.5. При организации профильных смен и реализации тематических программ продолжительность пребывания детей в Центре состав и количество детей и персонала определяются программами этих смен.

2.6. Направления работы Центра:

- реализация программ дополнительного образования детей;

- оздоровление детей;

- создание условий для социального взаимодействия в Центре;

- развитие интеллектуальных, творческих, организаторских способностей детей.

2.7. В Центре могут быть использованы следующие формы медицинского обеспечения:

- оздоровительная работа с детьми;

- санитарно-гигиенические и противоэпидемические мероприятий;

- мероприятия по профилактике детского травматизма;

- контроль за организацией физического воспитания, спортивных мероприятий;

- санитарно-просветительская работа,

-формирование навыков здорового образа жизни 

и другие.

2.8. Основные формы работы по физическому воспитанию детей:

- утренняя гимнастика;

- закаливающие процедуры (плавание);

- спортивные и народные подвижные игры;

- занятия физкультурой в кружках, секциях,

- прогулки, экскурсии и походы с играми на местности;

- соревнования, спартакиады;

- спортивные праздники

и другие.

2.9 Мероприятия по физическому воспитанию организуются в соответствии с возрастом детей, состоянием их здоровья, уровнем физического развития и физической подготовленности. На медицинские группы для занятий физкультурой дети распределяются медицинским работником.

2.10. Центр самостоятелен в осуществлении образовательного процесса.

2.11. Основными целями образовательного процесса являются:

- удовлетворение творческих и познавательных потребностей детей в области технического, художественно-эстетического, декоративно-прикладного творчества, туризма, краеведения, этики и культуры поведения, эколого-биологического образования, организации содержательного досуга и творческого труда детей в возрасте от 6,5 до 15 лет;

- формирование общей культуры у детей;

- целенаправленное воспитание и развитие целостной личности у детей, обеспечивающее процесс самоопределения в жизненном и профессиональном плане на основе усвоения общечеловеческих ценностей;

- практическая подготовка детей к жизни в современном обществе;

- воспитание духовной культуры личности, нравственной и социальной зрелости детей.

2.12. Основной задачей образовательной деятельности Центра является реализация программ дополнительного образования детей, адаптации личности к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора профессии детей.

2.13. Образовательный процесс в Центре реализуется в соответствии с программами дополнительного образования детей, следующих направленностей:

- физкультурно-оздоровительная;

- художественно-эстетическая;

- туристско-краеведческая;

- социально-педагогическая;

2.14. Центр самостоятельно утверждает и реализует программы дополнительного образования детей с учетом запросов детей, потребностей семьи, детских и юношеских общественных организаций, особенностей социально-экономического развития региона.

2.15. Учреждение осуществляет свою деятельность с учетом предъявляемых к внешкольной работе требований: массовости, добровольности обучаемых в выборе вида занятий.

2.16. Численный состав объединения и продолжительность занятий в нем определяется и устанавливается Центром в соответствии с научной психофизиологической и педагогической целесообразностью, характером деятельности, возрастом детей, установленными санитарно-гигиеническими нормами, условиями работы и программой обучения.

2.17. Расписание занятий объединения составляется администрацией Центра на весь период пребывания детей в Центре для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей с учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

2.18. Центр вправе оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации программ дополнительного образования детей, организация досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

2.19. Все виды деятельности Центра ведутся на русском языке.

III. Права и обязанности участников оздоровительно-образовательного процесса

3.1 К участникам оздоровительно-образовательного процесса относятся:

- дети;

- родители (законные представители) несовершеннолетних детей;

- работники Центра (педагогический персонал, административный персонал, технический и обслуживающий персонал, учебно-воспитательный персонал).

3.2. Права детей охраняются Конвенцией о правах ребенка, принятой ООН, действующим Законом "Об образовании" Российской Федерации и настоящим Уставом.

 3.3. К основным правам воспитанников Центра относятся:
-получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с образовательными программами Центра;
-выбор профиля и форм обучения в соответствии с индивидуальными особенностями и способностями; 

-занятие в нескольких объединениях Центра и смена их в течение срока нахождения в Центре по путевке;

-уважение их человеческого достоинства;
-свобода совести и информации;
-свободное посещение мероприятий, проводимых в Центре;
-объединение в детские и юношеские организации;

-участие в управлении Центром;

свобода выражения собственных взглядов и убеждений.
3.4.Дети Центра обязаны:

- выполнять Устав Центра;

- бережно относиться к имуществу Центра, а также к имуществу других детей;

- уважать честь и достоинство детей и работников Учреждения;

- выполнять «Правила поведения детей»;

- соблюдать нормы этического поведения во взаимоотношениях с окружающими вне Центра;

- соблюдать правила техники безопасности.

3.5. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей имеют право:

-выбирать формы оздоровительно-образовательного процесса;

-защищать законные права и интересы ребенка;

- знакомиться с ходом и содержанием оздоровительно-образовательного процесса.

3.6. Родители (законные представители) детей обязаны:

-нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

-обеспечить необходимый минимум гигиенических принадлежностей;

-обеспечить специальной (спортивной) и повседневной одеждой;

- выполнять Устав Центра.

-нести ответственность за порчу их детьми зданий, учебного оборудования, инвентаря, другого имущества Центра.

3.7. К педагогической деятельности в Центре допускаются лица, имеющие высшее или среднее специальное педагогическое образование, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

3.8. Не допускаются к педагогической деятельности лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления.

Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

3.9. Отношения работника и администрации Центра регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

Трудовые отношения в Центре регламентируются законодательством Российской Федерации.

3.13. Педагогические работники имеют право:

-на участие в управлении Центра в соответствии с Уставом;

-на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-свободно выбирать и использовать методики оздоровления, обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся в соответствии с образовательной программой Центра;

-на сокращенную рабочую неделю;

-на удлиненный оплачиваемый отпуск;

-на дополнительные льготы, предоставляемые региональными и муниципальными органами управления педагогическим работникам Центра.

3.14. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении. 

3.15. Объем педагогической работы (объем учебной нагрузки) больше и меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале оздоровительного сезона объем педагогической работы (объем учебной нагрузки) не может быть уменьшен в течение оздоровительного сезона по инициативе администрации.

3.16.Для педагогических работников Центра устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

3.17. Педагогические работники Центра обязаны:

-работать честно и добросовестно, выполняя возложенные на них обязанности Уставом Центра, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положениями и тарифно-квалификационными характеристиками, должностными инструкциями;

-быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями и членами коллектива;

-повышать свой профессиональный уровень, коммуникативную культуру;

-быть примером достойного поведения на работе, в быту и общественных местах;

-соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей, документов;

-бережно относиться к имуществу Центра, проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры;

-нести ответственность за жизнь и здоровье детей;

-соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной, экологической безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

-соблюдать трудовую дисциплину, выполнять Устав Центра и другие локальные акты.

3.18. Заработная плата и должностной оклад работнику Центра выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Центра других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.19. Центр в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования по согласованию с Учредителем.

IV. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ИМУЩЕСТВО
4.1. Деятельность Центра финансируется в соответствии с законодательством РФ. 

Финансирование Центра осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта Российской Федерации – Ленинградской области, определяемыми по каждому типу, виду и категории общеобразовательного учреждения в соответствии с действующим законодательством. 

Нормативы финансирования Центра в части, предусмотренной пунктом 6.1 статьи 29 Закона Российской Федерации "Об образовании", устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансирования за счет средств местных бюджетов (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета субъекта Российской Федерации – Ленинградской области, в соответствии с пунктом 6.1 статьи 29 Закона Российской Федерации "Об образовании").

Центр самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

4.2. Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Центром в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом, находятся в оперативном управлении Центра. Имущество, закрепляемое за Центром, является муниципальной собственностью Муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области.

Земельные участки закрепляются за Центром в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Центр, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества.

4.3. При осуществлении оперативного управления имуществом Центр обязан:

-эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

-обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного за Центром на праве оперативного управления, строго по целевому назначению;

-не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

-осуществлять капитальный, по согласованию с собственником, и текущий ремонт закрепленного на праве оперативного управления имущества, с возможным его улучшением;

-осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, закрепленного за Центром на праве оперативного управления.

4.4. Муниципальная собственность, закрепленная за Центром, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, правовыми актами Ленинградской области и органов местного самоуправления. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Центром на праве оперативного управления, производится в порядке установленном законодательством РФ.

4.5. При ликвидации Центра денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом Центра.
4.6. Финансовые и материальные средства Центра, закрепленные за ним Учредителем или Администрацией района, используются им в соответствии с Уставом Центра и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

4.7. Центр вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных оздоровительно-образовательных услуг и иных предусмотренных Уставом Центра услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Центром дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования .

4.8. Центр вправе (при наличии соответствующих лицензий) осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, в том числе совместно с другими юридическими лицами, способствующую решению уставных задач, и распоряжаться доходами от этой деятельности. 

К предпринимательской деятельности Образовательного учреждения относятся:

-оказание посреднических услуг;

-долевое участие внебюджетными средствами  в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

-приобретение на внебюджетные средства акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

-ведение на внебюджетные средства иных вне реализационных операций, приносящих доход, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных Уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

4.9. При осуществлении предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Центр подпадает под действие законодательства в сфере предпринимательской деятельности. 

Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность Центра, если она идет в ущерб оздоровительно-образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

4.10. Центр вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в соответствие с нормами действующего законодательства.

4.11 Платные услуги предоставляются в соответствии с действующим законодательством.

Порядок предоставления платных оздоровительно-образовательных услуг определяется договором, заключаемым между Центром и потребителем данных услуг в обязательном порядке, в соответствии с действующим законодательством РФ.

Отказ потребителя от предлагаемых платных оздоровительно-образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Центром основных оздоровительно-образовательных услуг.

Доход от указанной деятельности используется Центром в соответствии с уставными целями.

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны Центром вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Центр вправе оспорить указанное действие Учредителя в  суде.
4.12. Имущество, приобретенное Центром за счет доходов от самостоятельной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме за исключением случаев предусмотренных действующим законодательством.

4.13. Центр использует денежные средства и имущество в порядке, установленном действующим бюджетным законодательством.

4.14. Центр отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Центра средств ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за образовательным учреждением, в порядке, определяемом законом.

4.15. Учредитель вправе, до решения суда, приостановить самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность Центра, приносящую доход, если она идет в ущерб образовательной деятельности Центра.

4.16. Центру запрещено заключение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Центром, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Центру Учредителем. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

4.17. Оперативный бухгалтерский, статистический учет, отчетность перед налоговыми и другими органами по деятельности Образовательного учреждения осуществляется МУ «Централизованная Бухгалтерия Комитета по образованию администрации МО Ломоносовский муниципальный район» по договору с Центром, в соответствии с Федеральным Законом «О бухгалтерском учете».
V. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Центром осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

5.2. К компетенции Учредителя относится:

-Утверждение Устава, изменений и дополнений, вносимых в Устав;

-Принятие решения о переименовании, реорганизации и ликвидации Центра;

-Финансирование деятельности Центра, в соответствии с действующими нормативами для данного типа и вида образовательно-оздоровительного учреждения;

-Создание необходимых условий для осуществления Образовательным Центром

-Согласование штатного расписания,  плана работы, графика работы Центра

-Согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Центра;

-Согласование использования Центром закрепленного на праве оперативного управления имущества для оказания платных дополнительных оздоровительно-образовательных услуг, предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- Рассмотрение отчета администрации Центра по вопросам, относящимся к её деятельности, в том числе о поступлении и расходовании финансовых средств, содержания и использования имущества;

-Приостановка предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в случае, если она идет в ущерб основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

-Заключение договора о взаимоотношениях с Центром;

-Прием на работу и увольнение директора по  согласованию с главой Администрации района и осуществление иных функций работодателя;

-Согласование представлений Центра о создании структурных подразделений;

-Рассмотрение и утверждение заявок по инвестиционным проектам и капитальному ремонту;

-Оказание помощи Центру по защите интересов в административных и судебных органах в установленном законом порядке;

-Осуществление методической помощи и контроля за организацией оздоровительно-образовательного процесса в Центре;

-Контроль за деятельностью Центра, в том числе знакомство с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а также другой документации;

-Осуществление повышения квалификации директора Центра в соответствии с установленным графиком;

-Издание приказов и распоряжений, обязательных для исполнения Центром.

Отношения Центра и Учредителя подробно определяются в договоре между ними, который не может противоречить действующему законодательству, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

5.3. Непосредственное управление Центром осуществляет директор при условии успешного прохождения аттестации.

Совмещение должности директора Центра с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Центра не разрешается.

5.4. Директор Центра:

- представляет интересы Центра, действует от его имени без доверенности;

- распоряжается средствами и имуществом Центра в порядке, определенным настоящим Уставом, действующим законодательством;

- заключает договоры(контракты), выдает доверенности;

- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения;

- утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств фонда оплаты труда и распределяет должностные обязанности;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников Центра и несет ответственность за уровень их квалификации;

- увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников Центра;

- организует проведение тарификации работников Центра;

- по результатам тарификации и аттестации работников Центра устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работникам в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников в соответствии с положением, утвержденным Центром;

- в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством;

- составляет и представляет на утверждение Учредителю ежегодные отчеты о поступлении и расходовании средств;

- непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации,

- обеспечивает организацию и выполнение мероприятий в случае чрезвычайных ситуаций;

- несет ответственность за организацию, полноту и качество воинского учета, согласно установленным правилам;

- несет персональную ответственность за деятельность Центра перед Учредителем, государственными органами и общественностью;

- несет персональную ответственность за целевое использование бюджетных средств;

- осуществляет иные функции, вытекающие из целей и задач Центра.

5.5. Управление Центром строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления Центра являются: 

-Общее собрание трудового коллектива;

5.6. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники Центра. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников, общее собрание трудового коллектива проводится не менее двух раз в год или по мере необходимости.

5.7. Функции общего собрания трудового коллектива регламентируются Положением. 

5.11. Центр устанавливает структуру управления деятельностью Центра, штатное расписание, распределение должностных обязанностей в пределах имеющихся средств.

VI. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

6.1. Международное сотрудничество Российской Федерации в области образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

Если международным договором Российской Федерации установлены иные правила, чем те, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, применяются правила международного договора.

6.2. Центр имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.

6.3. Оздоровление и отдых иностранных граждан в Центре осуществляются по прямым договорам, заключаемым Центром.

VII. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ ЦЕНТРА

7.1. К видам локальных актов, регламентирующих деятельность Центра, относятся: правила, положения, инструкции, приказы. Локальными актами, регламентирующими деятельность Образовательного учреждения, являются:

- приказы директора Центра, 

- приказы и распоряжения вышестоящих органов управления образованием (района, области);

- Устав Центра.

- Договор о взаимоотношениях с Учредителем;

- Договор о порядке использования закрепленного за Центром имущества Учредителя на праве оперативного управления. 

- Положение об Общем собрании трудового коллектива;

- Положение о ведении делопроизводства;

- Положение о работе с обращениями граждан;

- Положение об организации по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

- Положение о комиссии по охране труда;

- Положение о детском самоуправлении;

- Образовательная программа

- Правила поведения детей

- Номенклатура дел;

- Положение о порядке установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников, надбавок за сложность, напряженность, высокое качество работы и материальном поощрении работников
- Положение о комиссии по рассмотрению установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников, надбавок за сложность, напряженность, высокое качество работы и материальном поощрении работников.

- Положение об оказании платных услуг.
- Штатное расписание

- Должностные инструкции;

- Трудовые договоры (контракты) с работниками Учреждения;

- Правила внутреннего трудового распорядка;  

- Инструкции по охране труда;

- Инструкции по пожарной безопасности;

- Программа развития Учреждения;

- Положение о порядке приема и отчисления в учреждениях дополнительного образования детей Ломоносовского района (учредитель)
- иные локальные акты.

7.2. При необходимости регламентации деятельности Центра иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу образовательного учреждения.

7.3. Локальные акты Центра не могут противоречить его уставу.

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ЦЕНТРА.

ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

8.1. Центр может быть реорганизован в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Центр может быть реорганизован, перепрофилирован по решению Учредителя, если это не влечет нарушения обязательств Центра и если Учредитель принимает на себя эти обязательства.

Порядок реорганизации устанавливается органом местного самоуправления.
При реорганизации Центра в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Центру юридического лица, не являющегося Образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа Центра вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Центру, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

При изменении статуса Центра и его реорганизации в иной не указанное в предыдущем абзаце настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.
8.2. Ликвидация Центра может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации, в порядке установленном органом местного самоуправления;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

8.3. Ликвидация Центра производится ликвидационной комиссией, назначенной органом, принявшим решение о ликвидации, с уведомлением органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц Ленинградской области.

Ликвидационная комиссия действует в порядке, предусмотренном законодательством.

8.4. При ликвидации Центра денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом Центра.

9. Изменения и дополнения в Устав Центра, а также новая редакция Устава утверждаются Учредителем. Изменения в Устав могут вноситься Учредителем самостоятельно или по представлению образовательного учреждения.

10. Новая редакция Устава составлена в 2 (двух) экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

Новая редакция Устава вступает в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу с момента регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц в Ленинградской области.
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